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Abstract. This research was conducted to create a website or system that can process employee
absences, leave requests and absences from work. So far, the employee attendance system in the
Archdiocese of Ende is still dominated by manual methods, namely taking employee attendance by
recording it in a book which will later be summarized from each employee's attendance data. By
utilizing Location Based Services (LBS) technology, employees can only take attendance at the
coordinates determined by the admin via Android, at a distance of approximately 100 meters. The
system will display an error message when an absence occurs outside the range of coordinate
points determined by the system. With this employee attendance information system, it can help and
speed up the process of taking attendance, the process of recapitulating employee absences and the
process of submitting requests for employee permits and leave. In this research, researchers used a
software development method, namely the Waterfall method. In the construction stage the system is
created using the PHP programming language and MySQL database.
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Abstrak. Penelitian ini dilakukan untuk membuat sebuah website atau sistem yang dapat
melakukan proses absensi karyawan baik, permohonnan cuti maupun tidak masuk kerja. Selama ini
sistem absensi karyawan di Keuskupan Agung Ende masih didominasi dengan cara manual, yaitu
melakukan absensi karyawan dengan mencatatnya di buku yang nantinya akan direkap dari setiap
data hadir karyawan. Dengan memanfaatkan teknologi Location Based Services (LBS) karyawan
hanya dapat melakukan absensi dilokasi titik koordinat yang telah ditentukan oleh admin melalui
android, dengan jarak kurang lebih 100 meter. Sistem akan menampilkan pesan error ketika terjadi
absensi diluar dari jangkaun titik koordinat yang tentukan oleh sistem. Dengan sistem informasi
absensi karyawan tersebut, dapat membantu dan mempercepat proses pengambilan absensi, proses
rekapitulasi absensi karyawan dan proses pengajuan permohonan izin dan cuti karyawan. Dalam
penelitian ini peneliti menggunakan metode pengembangan software yatiu metode Waterfall.
Dalam tahapan construction sistem dibuat dengan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL.
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PENDAHULUAN
Teknologi informasi memiliki
kemajuan yang sangat pesat, kebutuhan

informasi yang cepat sangat dibutuhkan oleh
masyarakat bahkan kebutuhan komunikasi
yang cepat dan akurat juga sangat diperlukan
untuk memberikan suatu data yang asli
khususnya dalam proses absensi[l]. Akses
yang cepat dan akurat itu dapat kita dapatkan
dalam teknologi mobile yang saat ini sudah
terkoneksi dengan internet[2].

Peran  sistem informasi  selain
berfungsi sebagai pendukung fungsi bisnis,
juga berfungsi sebagai pendukung proses
absensi. Dalam proses absensi ini, sistem
informasi berperan penting untuk
menyampaikan data yang akurat, cepat dan
terpercayan. Sehingga kinerja karyawan pada
perusahaan/instansi dapat berlangsung dengan
baik dan lancar dengan adanya sistem
informasi absensi[3].

Sistem informasi absensi adalah suatu
proses pencatatan kehadiran yang berisi mulai
dari jam datang, jam pulang, hingga alasan
atau keterangan ketidakhadiran. Absensi
merupakan salah satu bentuk pengawasan atau
kontrol terhadap tingkat kedisiplin kehadiran
pegawai di dalam suatu instansi[4]. Absensi
kehadiran dapat dikatakan merupakan bagian
dari aktifitas pelaporan yang ada dalam
sebuah institusi tersebut[5].

Selama ini sistem absensi karyawan di
kantor ekonom Keuskupan Agung Ende masih
didominasi dengan cara manual, yaitu
melakukan  absensi  karyawan  dengan
mencatatnya di buku yang nantinya akan
direkap dari setiap data hadir karyawan.
Karena rekap data hadir karyawan yang
dilakukan secara manual juga mempengaruhi
informasi tentang rekap absensi masih terbatas
untuk pihak keuskupan agung ende saja.
Sekretaris juga dapat mengalami resiko
kehilangan data absensi karyawan yang
terkadang terselip dengan berkas lain.
Akibatnya bisa saja terjadinya kesalahan
ataupun hambatan dalam membuat

rekapitulasi absensi menjadi besar dan
pengawasan kedisiplinan karyawan menjadi
tidak optimal.

Berdasarkan uraian di atas maka penulis
tertarik untuk melakukan penelitian dengan
judul “Sistem Informasi Absensi Karyawan
Menggunakan Location Based Services (Lbs)
(Studi Kasus Keuskupan Agung Ende)”

Dari penjelasan latar belakang yang telah
diuraikan, maka rumusan masalah pada
penelitian ini yaitu:

Berdasarkan latar belakang diatas, maka
rumusan masalah dalam penelitian ini adalah
“Bagaimanakah Membuat Sistem Informasi
Absensi Karyawan Mengunakan Location
Based Service (LBS) Studi Kasus Keuskupan
Agung Ende?”

Tujuan penelitian ini adalah merancang
dan membangun sebuah sistem informasi
absensi karyawan, yang mempermudah pihak

kantor keuskupan agung ende, dalam
memonitoring  absen  karyawan  serta
mempermudah dan mempercepat

administrator dalam proses rekap laporan
absensi.

METODE

Metode  yang  digunakan  untuk
merancang dan membuat sistem absensi ini
adalah pendekatan System Development Life
Cycle (SDLC) dengan model waterfall yang
memiliki tahap tahap sebagai berikut[6].

Analisis

Kebutuhan

Ferancangan
Aplikasi

4

Implementasi —l

Pengujian
» Aplikasi

Gambar 1. metode SDLC R.( Nugisari and E.
Sudarmilah,)
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1)  Analisis Kebutuhan

Tujuan dari analisis kebutuhan sistem yaitu
untuk menemukan masalah yang ada di kantor
ekonom keuskupan agung Ende yang akan
dihadapi atau kebutuhan yang akan diterapkan
ke dalam sistem.

2)  Perancangan Aplikasi

Setelah analisis kebutuhan dilakukan dan
kebutuhan sudah terpenuhi maka penulis akan
melakukan desain yang akan diterapkan dalam
sistem absensi karyawan yang dibuat.

3)  Implementasi

Dilakukan penerapan sistem aplikasi yang
telah lulus uji coba dari tahap sebelumnya ke
tempat penelitian yaitu di Kantor Ekonom
Keuskupan Agung Ende.

4)  Pengujian Aplikasi

Seteleh sistem absensi selesai dibuat, penulis
melakukan pengujian pada sistem absens
karyawan menggunakan metode blackbox.
Responden yang akan melakukan pengujian
sistem absensi adalah karyawan keuskupan
agung ende.

2.1. Tahap-tahap Penelitian

Tahap — tahap penelitian yang
dilakukan sebagai berikut :
a. Identifikasi Masalah
Pada tahap ini penulis melakukan observasi
langsung untuk memperoleh informasi yang
jelas tentang masalah apa saja yang dialami
pada objek penelitian.

b. Teknik pengumpulan Data
Pada tahap ini  penulis
pengumpulan data yang dibutuhkan sebagai
bahan untuk memecahkan masalah yang

melakukan

diperoleh pada saat melakukan pengamatan
langsung dengan tiga teknik yaitu obsevasi,
wawancara dan Dokumentasi

c. Desain Sistem

Melakukan analisis terhadap sistem absensi
karyawan keuskupan agung ende.

d. Perancangan Program
Setelah melakukan beberapa tahap dan
memperoleh informasi yang dibutuhkan,

selanjutnya penulis melakukan perancangan

sistem baru yang diusulkan dengan
menggunakan UML.

e. Pengujian Sistem

Tahap ini penulis melakukan uji coba terlebih
dahulu terhadap sistem yang dibangun.
Pengujian ini dilakukan untuk menguji
kesiapan sistem sebelum di implementasi.

f. Implementasi

Pada tahap ini sistem informasi yang telah di
kembangkan secara menyeluruh di terapkan

dan di jalankan.

| Mulai

Identifikasi Masalah

Pengumpulan Data

Desain Sistem

Perancangan Program,
L ShRER)
l Tidak

~ pengujian sistem
; Ya

| implementasi

| Selesai |

Gambar 2. Tahap Penelitian

2.2. Desain Sistem

1. use case diagram

Use Case Diaram terdiri asal actor,
use case serta dan hubungannya. Use case
Diagram merupakan sesuatu yang krusial buat
memvisualisasiakan, menspesifikasikan serta
mendokumentasikan kebutuhan sikap sistem.
Use case Diagram dipergunakan buat
mengungkapkan aktivitas apa saja yang bisa
dilakukan sang User/ pengguna sistem yang
sedang berjalan. Berikut ialah ilustrasi sistem
pada bentuk use case.
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Gambar 4. Activity Diagram sekretaris

Gambar 3. Use case Diagram

b. Activity diagram karyawan
Dalam menjelaskan aktivitas karyawan
didalam sistem absensi dapat dilihat pada

2. Activity Diagram gambar di bawah ini Activity Diagram
Activity diagram atau dalam bahasa karyawan. — —
Indonesia  berarti ~ diagram  aktivitas, !
merupakan sebuah diagram yang dapat T el — (.
memodelkan berbagai proses yang tejadi pada s _'MI o ." -
sistem. Seperti layaknya runtutan proses s o
berjalannya suatu sistem dan digambarkan T 1 e
secara vertikal[7]. Activity diagram adalah w— _jrj'b'ﬁ'\_—&? ML——\
salah satu contoh diagram dari UML dalam ‘ =L o f :ﬂ L
pengembangan dari Use Case digunakan =
untuk mendefinisikan atau mengelompokan v
aluran tampilan dari sistem tersebut activity wmwj—;? ill
yang dirancang pada sistem ini. L ol

a Activity Diagram Sekretaris Gambar 5. Activity Diagram Karyawan

Dalam menjelaskan aktivitas karyawan
didalam sistem absensi dapat dilihat pada
gambar di bawah ini Activity Diagram
Sekretaris.

3. Sequence diagram
a. Sequence diagram sekretaris

Sequence diagram merupakan sebuah
diagram yang bisa menggambarkan proses
yang dilakukan user dalam sistem informasi
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berdasarkan urutan waktu dari tahapan dari
proses tersebut[8]. Berikut ini adalah contoh
dari Sequence diagram sekretaris dalam
penelitian ini dapat dilihat pada gambar
dibawah ini:
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Gambar 6. Sequence Diagram sekretaris
b. Sequence diagram karyawan

Berikut ini adalah contoh dari Sequence
diagram karyawan dalam penelitian ini dapat
dilihat pada gambar dibawah ini:

(SNolok

License.

Gambar 7. Sequence Diagram karyawan
4. Class Diagram

Class diagram  atau  diagram  kelas
merupakan suatu diagram yang digunakan
untuk menampilkan kelas-kelas berupa pake-
paket untuk memenuhi salah satu kebutuhan
paket yang akan digunakan nantinya..Class
diagram adalah salah satu diagram UML yang
memperhatikan struktur sistem seperti kelas,
atribut, metode dan hubungan antar kelas

seperti gambar dibawah[9].
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Gambar 8.Class Diagram

a. Halaman Login Admin

LOGIM ADMIMISTRATOR
KA E

Gambar 9. Tampilan login admin
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Tampilan login ini adalah interface
pertama yang akan di jumpai oleh admin jika
membuka sistem absensi online dan halaman
ini diperbolehkan siapapun untuk
mengaksesnya selagi telah terdaftar di data
administrator sistem absensi online.

b. Halaman Dashboard Admin
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Gambar 10. Tampilan dashboard admin

Tampilan dashboard admin, setelah admin

melakukan login maka sistem akan
mengarahkan ke halaman dashboard.
c. Halaman Data Karyawan
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Gambar 11. Tampilan data karyawan

Tampilan data pengguna, pada tampilan
ini, admin bisa menambahkan data pengguna
baru, mulai dari nama, email, jabatan, shift,
lokasi sampai menentukan username dan
password yang pertama untuk karyawan.

d. Halaman Data Jabatan
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Gambar 12. Tampilan data jabatan
Tampilan data jabatan, pada tampilan ini
admin dapat melihat data jabatan, menambah,

mengedit dan menghapus data jabatan.

e. Halaman Data Shift

Gambar 13. Tampilan data shift

Tampilan data jam kerja, pada tampilan
ini admin dapat melihat data jam Kkerja,
menambah, mengedit dan menghapus data
jam kerja.

f. Halaman Data Lokasi
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Gambar 14. Tampilan data Lokasi

Tampilan data lokasi, pada tampilan ini
admin dapat melihat data lokasi, menambabh,
mengedit dan menghapus data lokasi.

g. Halaman Data Libur
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Gambar 15. Tampilan data libur

Tampilan halaman libur nasional, pada
tampilan ini admin dapat melihat data libur,
menambah, mengedit dan menghapus data
libur.

h. Halaman Data Cuti

Gambar 16. Tampilan data cuti

Tampilan halaman permohonan cuti,
admin dapat melihat data permohonan cuti
karyawan. Admin juga bisa memproses cuti
karyawan dan mencetak surat permohonana
cutl.

. Halaman Data Laporan Harian
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Gambar 17. Tampilan data laporan harian

Tampilan halaman laporan absensi ini
berisikan data laporan absen dari semua
karyawan yang telah melakukan absensi
perhari/harian secara online. Admin bisa
mereport data laporan absensi ke format pdf
dan excel.

J- Halaman Data Laporan Bulanan
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Gambar 18. Tampilan data laporan bulanan
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Tampilan halaman laporan absensi ini
berisikan data laporan absen dari semua
karyawan yang telah melakukan absensi
selama sebulan secara online. Admin bisa
mereport data laporan absensi ke format pdf
dan excel.

k. Halaman Login Karyawan

Login Karyawan FKAE

T S re i rrarLah

Gambar 19. Tampilan login karyawan

Tampilan login ini adalah interface
pertama yang akan di jumpai oleh para
karyawan jika membuka sistem absensi online
dan halaman ini diperbolehkan siapapun untuk
mengaksesnya selagi telah terdaftar di data
administrator sistem absensi online.

1. Halaman Dashboard Karyawan
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Gambar 20. Tampilan dashboard karyawan
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Tampilan dashboard karyawan, setelah
karyawan melakukan login maka sistem akan
mengarahkan ke halaman dashboard.

m.  Halaman Izin Karyawan

5 | = -] =2 =

Eigty =

-Gambar 21. Tampilan izin karyawan

Pada halaman ini, karyawan bisa
melakukan permohonan izin mulai dari
mengisi tanggal izin, tanggal berakhir izin dan
secara otomatis sistem akan mengirim ke
administrator.

n. Halaman Cuti Karyawan
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Gambar 22. Tampilan cuti karyawan

Pada halaman ini, karyawan bisa
melakukan permohonan cuti mulai dari
mengisi tanggal cuti, tanggal berakhir cuti dan
secara otomatis sistem akan mengirim
pengajuan cuti ke administrator.

o. Halaman History Karyawan
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Gambar 23. Tampilan history karyawaﬁ

Tampilan history karyawan, setelah
karyawan melakukan absen karyawan bisa
langsung mengecek riwayat absen.

p- Halaman Profil Karyawan
= 22 = [=:} L =

Gambar 24. Tampilan profil karyawan

Tampilan profil ini adalah interface jika
karyawan ingin mengubah data identitas dan
mengupdate email dan password.

a. Hasil pengujian blakbox

Black-Box  Testing merupakan  Teknik
pengujian perangkat lunak yang berfokus pada
spesifikasi fungsional dari perangkat lunak[9].

Blackbox Testing bekerja dengan
mengabaikan  struktur  kontrol  sehingga
perhatiannya difokuskan pada informasi
domain[10].

a)  Form login
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Tabel 1. Pengujian login admin

Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Username dan password | Menampilkan pesan ] === #&2 Fomimnies
tidak di isi, kemudian klikl Username/Password
tombol “Login” belum lengkap ! ’
: Valid
e
Memasukan username Menampilkan pesan | #&@m s s
dan password yang tidak | Periksa username &
sesuai, kemudian klik Password anda.!
“Login” g
e —— Valid
T —
b)  Form Data Karyawan
Tabel 2.Pengujian data karyawan
Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Menambahkan data Menampilkan pesan
karyawan tanpa mengisi | Oops!
form yang di sediakan, | Harap bidang input Valid
kemudian klik “Simpan” | tidak ada yang
kosong !.
Mengedit data karyawan | Menampilkan pesan
tanpa melengkapi form | Oops!
yang di sediakan, Harap bidang input Valid
kemudian klik “Simpan” | tidak ada yang
kosong !.
c) Form Data Jabatan
Tabel 3. Pengujian data jabatan
Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Menambahkan data Menampilkan pesan
jabatan tanpa mengisi Harap isi bidang ini.
form yang di sediakan,
kemudian klik “Simpan” Valid
=

d)  Form Data Jam Kerja

Tabel 4. Pengujian data jam kerja
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e)

f)

Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Menambahkan data jam | Menampilkan pesan
kerja tanpa mengisi form | Oops!
yang di sediakan, Harap bidang input
kemudian klik “Simpan” | tidak boleh kosong !. Valid
Mengedit data jam kerja | Menampilkan pesan
tanpa mengisi dan Harap isi bidang ini. | |~
melengkapi form yang di = Valid
sediakan, kemudian klik
“Simpan”
=
Form Data Lokasi
Tabel 5. Pengujian data lokasi
Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Menambahkan data Menampilkan pesan
lokasi tanpa mengisi Oops!
form yang di sediakan, | Harap bidang input
kemudian klik “Simpan” | tidak boleh ada yang Valid
kosong !.
Mengedit data lokasi Menampilkan pesan :
tanpa mengisi dan Oops!
melengkapi form yang di| Harap bidang input
sediakan, kemudian klik | tidak boleh ada yang Valid
“Simpan” kosong !.
Form Login Karyawan
Tabel 6. Pengujian login karyawan
Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Email dan password tidak| Menampilkan pesan
di isi, kemudian klik Oops!
tombol “Masuk” Harap bidang input Valid
tidak boleh ada yang
kosong !. o
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Memasukan email dan | Menampilkan pesan :

password yang tidak Email dan Password
sesuai, kemudian klik yang anda masukan Valid
“Login” salah

g)  Form Absen Karyawan
Tabel 7. Pengujian absen karyawan
Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Mengklik “Absen” masukl Menampilkan pesan
maupun “Absen” pulang | Posisi anda saat ini
di lvar radius koordinat. | tidak dalam radius
atau jauh dari radius Valid
!
Scan kode QR yang tidak| Menampilkan pesan
sesuai. QR code atau User
tidak di temukan !.

Valid
h)  Form Izin Karyawan
Tabel 8. Pengujian izin karyawan
Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Menambahkan Menampilkan pesan
permohonan izin tanpa | Harap isi bidang ini
mengisi form yang di ! Valid
sediakan, kemudian klik
“Simpan”
1) Form Cuti Karyawan
Tabel 9. Pengujian cuti karyawan
Perintah Hasil Yang Bukti Keterangan
Diharapan
Menambahkan Menampilkan pesan
permohonan cuti tanpa | Harap isi bidang ini
melengkapi form yang di | !. Valid
sediakan, kemudian klik
“Simpan”
1. Sistem absensi karyawan di kantor ekonom
KESIMPULAN Keuskupan Agung Ende masih didominasi
Berdasarkan hasil pembuatan sistem absensi ~ dengan cara manual, yaitu melakukan absensi

karyawan pada kantor ekonom Keuskupan agung ~ karyawan dengan mencatatnya di buku yang
Ende, maka kesimpulan yang dapat diambil yaitu nantinya akan direkap dari setiap data hadir
: karyawan dan di hitung secara manual.
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2. Mengurangi  biaya operasional dan
memberikan kemudahan bagi karyawan untuk
melakukan absensi tanpa harus melakukan tanda
tangan dengan sebuah buku.

3. Mengurangi  biaya operasional dan
memberikan kemudahan bagi karyawan untuk
melakukan absensi tanpa harus melakukan tanda
tangan dengan sebuah buku.
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